
〒664-0015 伊丹市昆陽池２－１

https://nem-shiteikanri.jp/shisetsu/itami/
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伊 丹 市 立 中 央 公 民 館
伊 丹 市 青 少 年 セ ン タ ー
伊 丹 市 立 労 働 福 祉 会 館

【 休 館 日 】 第１・３月曜日（祝日の場合は翌日）

    12月2９日～１月3日
【開館時間】 9:00～22:00

スワンホール

１４:００〜１６:００

講師

増子 裕介 （ますこ ゆうすけ）

プロフィール
東京大学教養学部卒業後、株式会社電通に入社。
約２０年の営業生活を経て、２００８年に発足した社長直轄セク
ション“グローバル・ヒューマン・リソース室”の立ち上げに参加
し、継続的に高い成果を上げている社員に共通する「能力」
の見える化に成功。
独自メソッドに基づく人事コンサルティングに専念すべく、株式
会社Ｔ＆Ｄコンサルティングを立ち上げ、現在に至る。

電通で人材育成部長を務め、話題のベストセラー『ハイパフォーマー思考』を

著した増子裕介氏が登壇。大手企業の優秀人材やトップアスリートなど１０００人

超の分析から抽出した「継続的かつ安定的に高い成果を出し続ける人物に

共通する７つの思考・行動様式」を具体的な事例とともに語り尽くします。

７つの思考・行動様式
① 「なんとかなる」と思ってやってみる （山中伸弥 ほか）

② 柔軟に方向転換する （ジャンボ尾崎 ほか）

③ 自分とは異なる価値観や文化を認め、受けいれる （黒澤明 ほか）

④ 仕事を「プレイ」する （大谷翔平 ほか）

⑤ 常に学び続ける （葛飾北斎 ほか）

⑥ 人との縁を大切にする （タモリ ほか）

⑦ 物事を斜めから見る （神田伯山 ほか）

１１月１８日

電通で人材育成部長を務め、話題のベストセラー『ハイパフォーマー思考』を

著した増子裕介氏が登壇。大手企業の優秀人材やトップアスリートなど１０００人

超の分析から抽出した「継続的かつ安定的に高い成果を出し続ける人物に

共通する７つの思考・行動様式」を具体的な事例とともに語り尽くします。

１１月１８日

受 講 料

伊丹市立スワンホール多目的室１（２階）

２,０００円３０名

１４:００〜１６:００

伊丹市立スワンホール 多目的室１（２階） 

２,０００円３０名

「知識・スキル」に偏
重した表層的な

リスキリングブーム
とは一線を画す、

「人生１００年時代」
を

したたかに生き抜く
ための

実践的ノウハウを身
につけましょう。

令和５年令和５年

土

電話またはＱＲコードからお申込みください。電話またはＱＲコードからお申込みください。

時 間

会 場

定 員

お申込み


	スライド 1

